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TiTRE |

FORME —DENOMINATION — OBJET — SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 — FORME

La Société a été constituée sous la forme de Société & Responsabilité Limitée, aux termes d'un acte
sous seing privé a FIGEAC (Lot} en date du 23 janvier 1989,

L'Assemblée Générale des Associés du 29 mars 1997 a décidé la transformation de la Société en
Société Anonyme & conseil d’administration, & compter du méme jour.

La Société a la forme d'une société anonyme régie par les dispositions législatives et réglementaires
en vigueur et par les stipulations des présents statuis.

ARTICLE 2 — DENOMINATION
La Societé a pour dénomination « FIGEAC AERO ».
Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, ia dénomination doit étre

précédée ou suivie immédiatement des mots « Société Anonyme » ou des initiales « S.A. » et de
I'énenciation du montant du capital social.

ARTICLE 3 — OBJET

La Société a pour objet, en France et dans fous pays :

- laréalisation de tous travaux de mécanigue générale de précision ;

- les opérations de formation professicnnelle ;

- la création, l'acquisition, [a location, la prise a bail, linstallation, l'exploitation de tous
établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se rapportant a 'une ou 'autre des activités
spécifiées ;

- la prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces
activités ;

- la participation directe ou indirecte de la Société dans toutes opérations ou entreprises
commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a I'objet social ;

- toutes opérations quelcongues contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL — SUCCURSALES

Le siége de la Société est fixé : ZI de I'Aiguille, 46100 FIGEAC (Lot).

[l peut étre transféré en tout endroit du méme département ou dans un département limitrophe, par une
simple décision du Conseil d'Administration, sous réserve de ratification de cette décision par la
prochaine Assemblée Générale Ordinaite, et partout ailleurs en vertu d’'une délibération de ' Assemblée
Générale Extraordinaire des actionnaires, sous réserve des dispositions légales en vigueur.

Le Conseil d’Administration a la faculté de créer des agences, usines et succursales, partout ot il le
jugera utile, sans aucune restriction.



ARTICLE § — DUREE

La Société est constituée pour une durés de 99 années & compter du 1¢" février 1989, date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

TITRE 1l

CAPITAL — ACTIONS

ARTICLE 6 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & |1a somme de 3 814 504,44 euros (trois millions huit cent quatorze mille cing
cent quatre euros et quarante-guatre centimes).

Il est divisé en 31 787 537 actions de 0,12 euro de valeur nominale chacune, toutes de méme catégorie
et libérées en totalité.

ARTICLE 7 — MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre medifié conformément aux dispositions légales et reglementaires en vigueur.

ARTICLE 8 — FORME DES ACTIONS ET IDENTIFICATION DES ACTIONNAIRES

Les actions sont émises et libérées dans les conditions prévues par la loi.

Jusqu'a leur entiére libération, les actions de la Société revétent la forme nominative et sont inscrites
au nom de leur titulaire dans un compte tenu par la Société.

Les actions entigrement libérées sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire.

Elles donnent lieu a une inscription en compte dans les conditions et selon les modalités prévues par
les dispositions I&gislatives et reglementaires en vigueur.

|.a Société peut demander & tout moment au dépositaire central qui assure la tenue du compte émission
de ses titres, dans les conditions |&gales et réglementaires en vigueur, I'dentification des détenteurs de
titres conférant immédiatement ou & terme ie droit de vote dans les assemblées d’actionnaires ainsi gue
la quantité de titres détenus par chacun d’eux.

Les actions sont librement négociables sauf dispositions |&gislatives ou réglementaires contraires. Elles
se transmettent par virement de compte & compte.

ARTICLE 9 — INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'egard de la Societé.
Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux Assemblées Générales par I'un d'eux ou

par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice & la demande du
coproprigtaire fe plus diligent.

ARTICLE 10 —~ DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chague action donne droit a une quotité, proportionnelle au nombre et a la valeur nominale des actions
existantes, de I'actif social, du partage du bénéfice et du boni de liquidation.



Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

La possession d'une acticn emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions
des Assemblées Générales.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue, les
actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne donnent aucun droit & leurs propriétaires contre
la Société, les actionnaires ayant a faire dans ce cas leur affaire personnelie du groupement du nombre
d'actions nécessaires.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital gu’elles représentent et
chague action donne droit & une voix au moins.

Toutefois, un droit de vote double de celui conféré aux autres actions, eu égard de |a guotité de capital
social gu'elles représentent, est attribué a toutes les actions entiérement libérées pour lesquelles il sera
justifié d'une inscription nominative, depuis deux ans au meins, au nom du méme actionnaire.

Le droit de vote double cesse de plein droit pour toute action ayant fait 'objet d'une conversion au
porteur ou d’un transfert de propriété sous réserve des exceptions prevues par la loi. En particulier, le
transfert par suite de succession, de liquidation de communauté de biens anfre époux ou de donation
entre vifs au profit d'un conjoint ou d’'un parent successible ne fait pas perdre le droit acquis ou
n'interrompt pas le délai de deux ans prévu a l'alinéa précédent. La fusion ou la scission de la Société
est également sans effet sur le droit de vote double qui peut étre exercé au sein de la ou des sociétés
bénéficiaires, si les statuts de celles-ci I'ont institué.

En cas d’augmentation de capital par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission, ce
droit de vote double sera conféré, dés leur émission, aux actions nominatives attribuées gratuitement &
un actionnaire & raison d'actions anciennes pour lesquelles il bénéficie de ce droit.

Toute action convertie au porteur ou transférée en pleine propriété perdra le droit de vote double sous
réserve des exceptions prévues par la loi.

Par dérogation aux dispositions légales, lorsque les actions sont grevées d’un usufruit, le droit de vote
appartient au nu-propriétaire, quelle gue soit la nature de I'Assemblée Générale, Ordinaire ou
Extracrdinaire, sous réserve toutefois de la décision relative a 'affectation des hénéfices pour laguelle
le droit de vote appartient & I'usufruitier. En conséquence, le droit de vote de l'usufruitier est limité aux
décisions se rapportant a I'affectation des bénéfices soumises au vote des actionnaires lors de
I'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle.

Un droit de vote double est conféré a ['usufruitier et au nu-propriétaire selon les mémes conditions de
répartition si leurs noms sont inscrits depuis deux ans au moins dans les registres de la Sociéteé.

En cas de démembrement de la propriété d’'une action, le droit de vote double cesse de plein droit si le

nom de son titulaire cesse d’apparaitre dans les registres de la société, sous réserve des exceptions
prévues par la loi.

ARTICLE 11 — FRANCHISSEMENTS DE SEUILS LEGAUX

Toute personne physique ou morale agissant seule ou de concert qui vient & posséder un nombre
d'actions ou de droits de vote représentant plus de I'un des seuils fixées par la loi doit respecter les
obligations d'information prévues par celle-ci dans le délai imparti. La méme information est également
donnée lorsque la participation en capital ou en droits de vote devient inférieure aux seuils Iégaux.

A défaut d'avoir été déclarées dans les conditions ci-dessus, les actions excédant la fraction qui aurait

di étre déclarée sont privées de droit de vote dans ies conditions prévues par les dispositions du Code
de commerce.
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ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 12 — CONSEIL D’ ADMINISTRATION

La Société est administrée par un Conseil d’Administration composé de trois & dix-huit membres, sous
réserve des dérogations prévues par la loi.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physigues ou des personnes morales. Les personnes
morales administrateurs sont tenues de désigner, pour participer aux délibérations du Conseil
d’Administration et, généralement, pour exercer leur mandat d'administrateur, un représentant
permanent soumis aux mémes conditions et cbligations et qui encourt les mémes responsabilités civiles
et pénales gue s'il tait administrateur en son nom propre. Ce mandat de représentant permanent [ui
est donné pour la durée de celui de la personne morale qu'il représente ; il doit étre renouveié a chaque
renouvellement de mandat de celle-ci.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés ou renouvelés dans feurs fonctions par
'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires.

ARTICLE 13 — DUREE DES FONCTIONS — LIMITE D’AGE — REMPLACEMENT

La durée des fonctions des administrateurs est de six années expirant a l'issue de la réunion de
I'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires ayant statué sur les comptes de l'exercice écoulé et
tenue dans l'année au cours de laguelle expire le mandat dudit administrateur.

Les administrateurs sont toujours rééligibles. Le nombre d'administrateurs ayant atteint 'age de
soixante-quinze (75) ans ne peut dépasser le tiers des membres du Conseil d'Administration. Si cette
limite est atteinte, ['administrateur le plus agé est réputé démissionnaire d'office.

En cas de vacance d'un ou plusieurs sigges d'administrateur, le Conseil d'Administration peut, entre
deux Assemblées Générales, procéder & des nominations & titre provisoire qui seront soumises a la
ratification de la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

Dans le cas ou le nombre d'administrateurs serait inférieur au minimum légal, 'Assemblée Génerale
Ordinaire devra étre convoquée immédiatement par le ou les administrateurs demeurés en fonction &
['effet de compléter I'effectif du Conseil.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pendant le temps
restant a courir du mandat de son prédécesseur.

ARTICLE 14 — PRESIDENCE ET SECRETARIAT DU CONSEIL

Le Conseil &lit parmi ses membres un Président pour une durée quine peut excéder celle de son mandat
d'administrateur. Le Conseil d'Administration peut le révoquer a tout moment.

Le Président du Conseil d’Administration exerce les missions qui lui sont conférées par la loi et
notamment, organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a 'Assemblée Générale. Il
veille au bon fonctionnement des organes de la Société et s'assure en particulier que les administrateurs
sont en mesure de remplir leur mission.

Le Président du Conseil ne doit pas avoir atteint I'age de soixante-dix (70) ans. Lorsqu'il a atteint cet
age, il est réputé démissionnaire d'office.

S'il le juge utile, le Conseil peut nommer, en outre, un Vice-Président dont les fonctions consistent
exclusivement a présider les séances du Conseil ou les Assemblées en l'absence du Président. En
l'absence du Président et du Vice-Président, le Conseil désigne celui des administrateurs présents qui
présidera sa réunion.



Le Conseil peut aussi désigner, en fixant la durée de ses fonctions, un secrétaire qui sera choisi en
dehors des administrateurs et des actionnaires. Il est remplacé par simple décision du Conseil.

ARTICLE 15 — DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige, soit au siége social,
soit en tout autre endroit indiqué par la convocation.

il est convoqué par le Président. Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

Lorsque la direction générale de la Société n'est pas exercée par le president, le directeur général peut
demander a ce dernier de convoquer le Conseil sur un ordre du jour déterminé.

Si le Conseil ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois, les administrateurs constituant au moins le
tiers des membres du Conseil peuvent demander au Président, lequel est lié par cette demande, de
convoguer le Conseil d'Administration sur un ordre du jour déterminé.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés, chaque
administrateur présent ou représenté disposant d'une voix. En cas de partage, la voix du président de
séance est prépondérante.

Le réglement intérieur établi, le cas échéant, par le Conseil d’Administration peut prévoir, sauf
exceptions prévues par la loi, que sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité fes
administrateurs qui participent & la réunion du Conseil par des moyens de visioconférence ou de
télecornmunication conformes & la réglementation en vigueur.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant & la séance du
Conseil d’Administration et qui mentionne le nom des administrateurs ayant participé aux délibérations.

Les délibérations du Conseil sont constatées par des procés-verbaux &tablis et signes sur un registre
spécial ou sur des feuilles mobiles dans des conditions fixées par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur.

Les personnes habilitées & certifier conformes les copies et extraits des proces-verbaux des
délibérations sont déterminées conformément aux dispositions en vigueur.

ARTICLE 16 — POUVOIRS DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de l'activité de la Société et veille & leur mise en
ceuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d'actionnaires et dans la imite de
l'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Société et régle par ses
délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée par les actes du Conseil d'Administration méme
si ces derniers ne relévent pas de |'objet social, & moins gu'elle ne prouve dans ce dernier cas que le
tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, étant
exclu que la seule publication des présents statuts suffise & constituer une telle preuve.

Le Conseil d'Administration procéde aux controles et vérifications qu’il juge opportuns. Le President ou
le Directeur Général est tenu de communiquer a chaque administrateur tous les documents et
informations nécessaires & 'accomplissement de sa mission,

Le Conseil d'Administration peut adopter un réglement intérieur précisant les modalités de son
fonctionnement. Il dispose également des pouvoirs pour le modifier ou 'abroger.



Le Conseil d'Administration peut décider la création de comités chargés d'étudier les questions que lui-
méme ou son Président soumet, pour avis, a leur examen. Il fixe la composition et les attributions des
comités qui exercent leur activité sous sa responsabilité. Il fixe la rémunération des personnes les
composant.

ARTICLE 17 — DIRECTION (GENERALE DE LA SOCIETE

17.1. Modalités d'exercice de la direction générale

La direction générale de la Société est assumée, sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil
d'Administration, soit par une autre personne physique, nommée par le Conseil d'Administration et
portant le titre de Directeur Géneral.

Le Conseil d'Administration choisit entre les deux modalités susmentionnées d'exercice de la direction
générale toutes les fois que se pose la question du renouvellement ou de la nomination du Directeur
Général.

La délibération du Conseil d’Administration relative au choix de la modalité d’exercice de la direction
générale est prise a la majorité des administrateurs présents ou représentés.

Le changement des modalités d'exercice de la direction générale de la Société n'entraine pas de
modifications des statuts.

17.2. Directeur Général

Si le Conseil d’/Administration décide d'attribuer les fonctions de Directeur Général a son Président,
lesdites fonctions sont conférées & ce dernier pour la durée de son mandat de Président ou pour la
durée restant a courir de ce mandat. Il en va ainsi notamment lorsque cette attribution intervient en
remplacement d'un précédent Directeur Général ayant cessé ses fonctions.

Lorsque la direction générale de la Société est assumée par le Président, les dispositions legales,
réglementaires ou statutaires relatives au Directeur Général lui sont applicables et il prend le titre de
Président-Directeur Geénéral.

Lorsque le Conseil d’Administration choisit la dissociation des fonctions de direction genérale et de
présidence du Conseil d’Administration, il procéde a la nomination du Directeur Général, fixe la durée
de son mandat, détermine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations de pouvoirs.

Pour I'exercice de ses fonctions, le Directeur Général doit étre agé de moins de soixante-dix (70) ans.
Lorsqu'il atteint cette limite d'age en cours de fonctions, lesdites fonctions cessent de plein droit et le
Conseil d’Administration procéde a la nomination d'un nouveau Directeur Général.

Le Directeur Général est révocable & tout moment par le Conseil d’Administration. Lorsque le Directeur
Général n'assume pas les fonctions de Président du Conseil d’ Administration, sa révocation peut donner
lieu & dommages-intéréts si elle est décidée sans juste motif.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom
de la Société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet social et sous réserve de ceux que la loi
attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au Conseil d' Administration.

Le Directeur Général représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée
méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de I'objet social, a moins qu’elle ne prouve
que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

17.3. Directeurs Généraux Delégués

Sur proposition du Directeur Général, le Conseil d’Administration peut nommer une & cing personnes
physiques au maximum chargées d'assister le Directeur Géneral et portant le titre de Directeur General



Délégué, dont il détermine I'étendue et la durée des pouvoirs, étant étendu qu'a I'égard des tiers les
Directeurs Généraux Délégués disposent des mémes pouvoirs que le Directeur Géneral.

Le ou les Directeurs Généraux Délégués sont révocables a tout moment par le Conseil d’ Administration
sur proposition du Directeur Général.

En cas de cessation des fonctions ou d’empéchement du Directeur Général, le ou les Directeurs
Geénéraux Délégués conservent leurs fonctions et leurs pouvoirs jusgqu’a la nomination d'un nouveau
Directeur Général, sauf décision contraire du Conseil d’Administration.

17.4. Rémunération

Le Conseil d’Administration fixe le montant et les modalités de la rémunération du Président, du

Directeur Général ou du ou des Directeurs Généraux Delégués.

ARTICLE 18 — REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

L'Assemblée Générale Ordinaire peut allouer aux administrateurs en rémunération de leur activité, a
titre de jetons de présence, une somme fixe annuelle que cette Assemblée détermine sans étre liée par
des décisions antérieures.

Le Conseil d'Administration répartit librement entre ses membres la somme globale allouge aux
administrateurs sous forme de jetons de présence.

Le Conseil d'Administration autorise le remboursement des frais de voyage et de déplacement et des
dépenses engagées par les administrateurs dans l'intérét de la Société.

ARTICGLE 19 — CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant directernent ou par personne inferposée entre la Société et un membre
du Conseil d'Administration, le Directeur Général ou un Directeur Général Délégué, un actionnaire
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10% ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la
société la contrdlant au sens de Farticle L. 233-3 du Code de commerce, doit &tre soumise a
l'autorisation préalable du Conseil d’Administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées & l'alinéa précédent est
indirectement intéressée, ainsi que des conventions intervenant entre la Société et une entreprise, si
Fun des administrateurs ou le Directeur Général ou I'un des Directeurs Généraux Délégués de la Sociéte
est propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du conseil de
surveillance ou, de fagon générale, dirigeant de cette entreprise.

Ces conventions sont soumises a l'approbation de 'Assemblée Générale des actionnaires dans les
conditions prévues par la loi.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations
courantes et conclues a des conditions normales.

Il est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales de contracter, sous quelgue forme
que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte-
courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique au Directeur Général, aux Directeurs Généraux Delégues et aux
représentants permanents des personnes morales administrateurs. Elle s'applique egalement aux
conjoints, ascendants ou descendants des personnes visées au présent paragraphe, ainsi qu'a toute
personne interposee.
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ASSEMBLEES (GENERALES

ARTICLE 20 — ASSEMBLEES D’ACTIONNAIRES — NATURE DES ASSEMBLEES

Les décisions collectives des actionnaires sont prises au cours d'Assemblées Générales Ordinaires ou
Extraordinaires, ou encore d'Assemblées Spéciales, selon la nature des décisions qu'elles sont
appelées & prendre.

Les Assemblées Générales Ordinaires sont celles appelées & prendre toutes décisions qui ne modifient
pas les statuts.

Les Assemblées Générales Extraordinaires sont celles appelées a décider ou autoriser des
modifications directes ou indirectes des statuts.

Les Assemblées Spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminée pour statuer
sur une modification des droits des actions de cette catégorie.

Les délibérations des Assemblées Générales obligent tous les actionnaires, méme absents, dissidents
ou incapables.

ARTICLE 21 — CONVOCATION — ACCES AUX ASSEMBLEES — REPRESENTATION

21.1. Convocation
Les Assemblées Générales sont convoguées dans les conditions fixées par la loi.

Elles sont réunies au siége social ou en tout autre lieu, en France comme a ['étranger, indique dans
l'avis de convocations.

21.2. Acceés aux Assemblées

Le droit des actionnaires de participer aux Assemblées Générales est subordonng a un enregistrement
ou une inscription des actions dans les conditions et délais prévus par la réglementation en vigueur.

21.3  Représentation

Tout actionnaire peut se faire représenter dans les conditions autorisées par la loi. Il peut également
voter par correspondance dans les conditions légales.

Le Conseil d'Administration a la faculté de décider que les actionnaires pourront participer et voter &
toute Assemblée par visioconférence ou autre moyen de télécommunication dans les conditions fixees
par la reglementation en vigueur.

21.4  Démembrement d’aciions

En cas de démembrement de |a propriété des actions, conformément & I'article 10 ci-dessus, le droit de
vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions se rapportant & l'affectation des bénéfices
soumises au vote des actionnaires lors de FAssemblée Générale Ordinaire Annuelle.

Le nu-propriétaire ayant seul la qualité d'actionnaire, il dispose du droit d'assister, participer et se faire
représenter & toutes les Assemblées Générales, sans limitation et quelle que soit leur nature, Ordinaire
ou Extraordinaire, et d’y &tre convoqué dans les formes et délais prévues au présent article, y compris
a celle dans laquelle il n’exercerait pas, pour certaines délibérations, le droit de vote conformément aux
dispositions de |'article 10.

En conségquence, 'usufruitier est convoqué et participe exclusivement & IAssemblee Génerale
Ordinaire qui délibére sur |'affectation des bénéfices, décision pour laguelle, par dérogation, le droit de



vote |ui appartient. Le nu-propriétaire est convoqué, participe et exerce son droit de vote a toutes les
Assemblées Générales, a 'exception, en ce qui concerne I'exercice du droit de vote, de la délibération
sur l'affectation des bénéfices pour laquelle le droit de vote appartient a l'usufruitier.

ARTICLE 22 — FEUILLE DE PRESENCE — BUREAU — PROCES-VERBAUX

A chague Assemblée est tenue une feuille de présence contenant les indications prescrites par la loi.
Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d’Administration, ou en son absence par le
Vice-Président, ou en son absence par un membre du Conseil d’Administration spécialement délégué
a cet effet par le Conseil. A défaut, FAssemblée désigne elle-méme son Preésident.

En cas de convocation par les Commissaires aux Comptes, par un mandataire de justice ou par les
liquidateurs, I'Assemblée est présidée par celui ou par 'un de ceux qui I'ont convoguee.

Les deux membres de I'Assemblée présents et acceptant qui disposent du plus grand nombre de voix
remplissent les fonctions de scrutateurs.

Le bureau ainsi constitué désigne un secrétaire de séance qui peut étre pris en dehors des membres
de 'Assemblée.

Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont delivres et certifies
conformément a la loi.

ARTICLE 23 — QUORUM

Les Assemblées Générales Ordinaires, Extraordinaires ou Spéciales, statuent dans les conditions de
quorum et de majorité prescrites par la loi.
TITREV

COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 24- COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires, ainsi qu'un ou plusieurs Commissaires aux
Comptes suppléants, sont nommés et exercent leur mission de contréle conformément a la loi.

Les Commissaires aux Comptes sont convoqués par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception en méme temps que les intéressés a toute réunion du Conseil d'Administration qui examine
ou arréte des comptes annuels ou intermédiaires, ainsi qu'a toutes les assemblées d'actionnaires. lls
peuvent, en outre, &tre convoqués de la mé&me maniére & toute autre réunion du Conseil
d’Administration.

TITRE VI

EXERCICE SOGIAL ~ COMPTES — BENEFICES

ARTICLE 25 — EXERCICE SOCIAL

L'exercice social a une durée de 12 mois. Il commence le 1 avril et s'achéve le 31 mars de chaque
annee.
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ARTICLE 26 — COMPTES SOCIAUX

A la cloture de chaque exercice, le Conseil d'Administration établit les comptes annuels prévus par la
loi, au vu de l'inventaire qu'il a dressé des divers éléments de I'actif et du passif existant a cette date. |l
établit également un rapport de gestion dont le contenu est défini par la loi.

Ces documents comptables et ce rapport sont mis a la disposition des Commissaires aux Comptes
dans des conditions déterminées par les dispositions réglementaires, et présentés a I'Assemblée
annuelle par le Conseil d'Administration.

les comptes annuels doivent étre établis chague année selon les mémes formes et les mémes
méthodes d'évaluation que les années précédentes. Si des modifications interviennent, elles sont
signalées, décrites et justifiées dans les conditions prévues par la loi.

Si la Société remplit les conditions fixées par la loi, des comptes consolidés et un rapport de gestion du
Groupe sont également établis & la diligence du Conseil d'Administration.

ARTICLE 27 — AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Sur les bénéfices de chague exercice, diminués, le cas échéant, des peries antérieures, il est tout
d'abord prélevé cing pour cent (5%) pour constituer le fonds de réserve |égale ; ce prélévement cesse
d’'étre obligatoire lorsque |edit fonds atteint le dixiéme du capital.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antérieures, ainsi
que des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Le bénéfice distribuable est & la disposition de I'Assemblée Générale qui, sur proposition du Conseil
d’Administration, peut, en tout ou partie, le reporter & nouveau, l'affecter & des fonds de réserves
généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux actionnaires a titre de dividende.

L'Assemblée peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la
disposition. En ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de 'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires lorsque les

capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au montant du capital augmente
des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

ARTICLE 28 — PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par 'Assemblée Générale ou, a défaut,
par le Conseil d’Administration.

L'Assemblée Générale pourra notamment accorder a chague actionnaire, pour tout ou partie du

dividende ou acompte sur dividende mis en distribution, une option entre le paiement du dividende en
numeéraire ou en actions.
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TITRE VII

DISSOLUTION — LIQUIDATION — CONTESTATION

ARTICLE 29 — DISSOLUTION ~ LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il n'y a dissolution de la Société qu'a 'expiration
du terme fixé par les statuts ou par décision de 'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liguidateurs sont nommés par 'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires,
aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Géneérales Ordinaires. Le
liquidateur représente la Société. [l est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif, méme
a 'amiable. |l est habhilité & payer les créanciers et répartir le solde disponible,

L'Assemblée Générale des actionnaires peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou & en
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage de I'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué entre les
actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital.

ARTICLE 30 — CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou de sa liquidation, soit
entre les actionnaires, les administrateurs et la Société, soit entre les actionnaires eux-mémes,
concernant linterprétation ou l'exécution des présents statuts, ou plus généralement au sujet des
affaires sociales, seront soumises aux tribunaux compétents dans les conditions de droit commun.
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