
Pour Maxime BARDET, l'engagement citoyen c'est jour et nuit. Depuis
l'âge de 12 ans il œuvre pour garantir la sécurité et la santé de ces
concitoyens. Ce pompier volontaire à la caserne de Figeac et de
Sousceyrac va nous parler de son parcours personnel et des diverses
actions misent en place ici chez Figeac Aero pour la santé et la sécurité
au travail.

MAXIME BARDET
Chef d'équipe / Relais HSE

Quel est son parcours chez les pompiers ?

Parlons de son engagement chez les pompiers, il
commence à 12 ans en tant que JSP (jeune sapeur
pompier), il poursuit à 16 ans avec les pompiers
volontaires. Et depuis il continue d'intervenir à la fois à
la caserne de Figeac mais aussi de Sousceyrac en
cumulant une double affectation. Une vie à toute
allure, avec l'année dernière 1500 départs recensés
pour la caserne de Figeac. Ce qui ne l'empêche pas
pour autant d'être tout aussi investi dans sa vie
professionnelle en tenant son rôle de chef d'équipe
avec assiduité et rigueur.
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Journée mondiale de la sécurité et de la santé au travail

Quel est son parcours professionnel ?

Depuis jeune, il est attiré par le milieu de l’industrie. 
Il s’oriente au lycée dans une filière professionnelle de Bac
pro technicien d’usinage au Lycée Champollion à Figeac.
Suite à quoi il effectue un BTS conception de produits
industriels à rodez. 

Voilà 10 ans qu'il nous a rejoint, d'abord opérateur à l'UAP
précision en 2/8 et weekend, il est désormais chef d’équipe
à l'UAP métaux durs depuis 10 mois. 

Concilier vie pro et engagement chez les pompiers
n'est-ce pas trop difficile?

Il estime que depuis la signature des conventions
pompier à Figeac Aero, c'est tout de même moins
pesant et beaucoup plus simple d'allier les deux.

En effet, le  4 novembre 2022 : 7 conventions
pompiers ont été signées entre le SDIS 46, la
Direction de Figeac-Aéro et les pompiers volontaires
du Grand-Figeac salariés de l’entreprise. Ces
conventions, qui formalisent un partenariat de longue
date, prévoient d’octroyer une semaine complète
dédiée à la formation des salariés pompiers (portée à
10 jours en cas de formation pompier initiale).
Également, les salariés concernés bénéficient
désormais d’une autorisation leur permettant de
décaler leur horaire d’embauche dans le cas d’une
intervention pompier en cours. 

Quelles sont ses missions du quotidien?

Il intervient en tant que SST et relais HSE dans
l'entreprise, dans la continuité de son engagement
volontaire chez les pompiers il est une personne
ressource pour le pôle HSE en cas de problèmes
incendies, d'accidents ou autres situations d'urgence. 
Par ailleurs il anime des formations équipiers de
seconde intervention afin d'apprendre la manipulation
et l'utilisation des ARI appareil respiratoire isolant.

        Pour savoir qui est SST dans les bâtiments il suffit
de se référer aux trombinoscopes présents sur les
panneaux HSE, ou de repérer le macaron sur la tenue
de travail des SST.

Être pompier volontaire c'est une vocation, qui
demande un vrai don de soi.

« «

Améliorer la qualité de vie au travail fait partie de
mes valeurs mais également de ma fiche de poste
pour l'équipe que j'accompagne   

«

«

Julie Bossion , Assistante Communication Sociale.


