28 AVRIL 2023

Une

AURELIE PENDANT
Responsable HSE

Aurélie a suivi une filiere scientifique pendant sa scolarité
en obtenant un bac S puis en se dirigeant dans un premier
temps a la faculté en sciences afin de préparer ['entrée pour
les écoles d’ingénieurs a Toulouse d’ou elle est originaire.
Mais finalement elle se réoriente en DUT Hygiéne Sécurité
Environnement a Auch pendant 2 ans.

Elle s’épanouit pleinement dans ce domaine et effectue,
pour approfondir ses connaissances, une licence et un
master qu’elle fait en alternance ici a Figeac Aero.

Depuis, elle n’a jamais quitté I'entreprise.

Le pole HSE se compose d'Alexandra DANTIN (Infirmiere au
travail) et Aurélie, leurs roles sont d'évaluer les risques, en
termes de sécurité et d'environnement.

Concernant la sécurité elles sont tenues de renseigner le

Document  unique  d'évaluation des risques
professionnels (le DUERP). Pour ce qui est de
l'environnement  chaque année une analyse

environnementale est faite. Son rdle est aussi de
hiérarchiser les besoins et mettre en place des actions
pour limiter les risques d'accidents pour les salariés et
réduire l'impact environnemental de notre production. Les
procédures d'actions peuvent étre immédiates comme
assez longues car cela nécessite des phases de test.

Aurélie PENDANT est responsable
a Figeac Aero. Posée, analytique, elle fait de chaque déplacement
dans les ateliers une étude de ce qui est et ce qui pourrait étre. La
recherche du mieux, toujours. C'est un peu '
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de ce métier.
entre le mieux étre humain, la

préservation de nos ressources environnementales et le maintient
d'une productivité efficiente.
Découvrons ensemble son

La responsable HSE est en lien quotidien avec les
responsables d’UAP et les chefs d’équipe. C'est un métier
de terrain au plus possible.

« Un environnement dans lequel le salurié n'est pas impacte

négqativement d sa sortie de poste! »
Les bonnes conditions de travail sont garanties par
U'entreprise, son role et de protéger les salariés.

Il y a aussi, et de plus en plus avec les nouvelles
générations qui arrivent sur le marché de l'emploi, un
attachement fort aux valeurs écologiques. C'est pourquoi,
pour garantir le hien-étre du salarié, ['entreprise se doit de
le faire s'épanouir et ceuvrer en adéquation avec ses
valeurs afin de ne pas créer de dissonances.

K Un environnement sar et sain, cest le Graal du responsable

HSE. Nous sommes sans cesse oams ame Oémarche

dumélioration continue pour réduire les risques Oans
(entreprise, méme 5i le risque zéro n'existe pas. »

4 Bilan carbone: réussir a faire du sous comptage pour
détailler les consommations d’énergie par batiment et par
utilité (machines, compresseurs, ...) afin de préciser ol nous
devons nous améliorer en économies d’énergies.

Cela se fera grace a des capteurs sur les compteurs
électriques pour faire du suivi énergétique au réel.

S Réflexion sur la récupération de la chaleur des

compresseurs: pour alimenter les rooftops, ou bureau.
Réflexion également sur l'installation de photovoltaique.

Julie Bossion, Assistante Communication Sociale



